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WELKOM bij de

Ledenvergadering

10 november 2021



1. Opening en vaststelling agenda
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Agenda ledenvergadering
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1. Opening en vaststelling agenda (9.00 uur)

2. Ingekomen stukken/mededelingen 

3. Actuele ledenstand vereniging (ter informatie) 

4. Werk van de toetsingscommissie en werkgroepen (ter informatie)

5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor: 

▪ Notulen ledenvergadering 12 maart 2021 (ter besluitvorming)
▪ Verenigingszaken (ter besluitvorming)

a. Jaarplan en financiën

- Toelichting proces en uitkomsten BSNC strategie 2022-2023 (door voorzitter en platformvoorzitters)

- Jaarplan 2022

- Prognose 2021 en begroting 2022

- Contributiebedragen 2022

b. Vaststelling datum (voorjaars-)ledenvergadering 2022 (voorstel 25 maart 2022)
c. Benoeming nieuw lid Raad van Advies 
- Op voordracht van de RvT stelt het bestuur de vereniging voor te benoemen als lid Paul van der Kraan.

6. Rondvraag
7. Sluiting Ledenvergadering



2. Ingekomen stukken/mededelingen 
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3. Actuele ledenstand vereniging

Stand 08.11.21:   132

Stand 12.02.21: 133

Stand 27.11.20: 139 

Opzeggingen per 31.12.21: 4

▪ Bayer Cropscience

▪ Aquaco

▪ NiB ScanPro

▪ Veilige sportvloeren
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4. Werk van toetsingscommissie en werkgroepen
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Dank aan de leden van …..

Toetsingscommissie - Hybride sportvelden - Zorgplicht

Human Capital Turfmanagement - Circulariteit - Garantiemodel

Duurzaamheidstool - Integrated Pest Management Sportvelden

Werkgroepen Routekaart

(CO2-reductie, Circulaire sport, Milieuvriendelijk beheer)

Werkgroepen Kwaliteitszorgsysteem

(Werkgroepenstructuur, Businessmodel, Voorschriften,

Digitaal handboek, Procedure handboek)
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4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (2)
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Toetsingscommissie
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Afgerond

▪ Advies Human Capital Turfmanagement
▪ Handreiking Zorgplicht milieu kunstgrasvelden
▪ Kennisvoucher Innovatieprijs Sportaccommodaties 2021

(Door)lopend

▪ PPS Grasvelden, klimaat en biodiversiteit (WUR)
▪ Borstelen versus raken (kriebel-, wiedeggen) op voetbalkunstgrasvelden 

(gem. Amsterdam)
▪ Duurzaam watergebruik in de sport (i.s.m. HAS); provincie Noord-Brabant
▪ Handreiking renovatie en ombouw kunstgrasvelden
▪ Voorstel vervolgonderzoek Hybride sportvelden (recycling, kwaliteitseisen 

en normering, uitspoeling meststoffen)
▪ Model Garantieverklaring

4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (3)
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Toetsingscommissie
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In behandeling

▪ Effectiviteit zorgplichtmaatregelen (Werkgroep Zorgplicht)

▪ Milieu- en gezondheidseigenschappen infill

(Platform Adviesbureaus & Kennisinstellingen)

▪ Kwaliteitsverbetering natuurgras voetbalvelden (KNVB)

4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (4)
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▪ Handreiking renovatie en ombouw kunstgrasvelden

▪ BOSA 2022-maatregelen VWS

▪ Adviesrol Routekaart werkgroep Circulaire sport

▪ Verzoek onderzoek zandnorm (i.v.m. circulair infillzand)

Werkgroep Circulariteit
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4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (5)
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Werkgroep Zorgplicht

▪ Handreiking Zorgplicht milieu kunstgrasvelden

▪ Adviesrol Routekaart werkgroep Circulaire sport

▪ ECHA dossier

4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (6)
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▪ Rapport Hybride sportvelden

• Recyclebaarheid 

• Kwaliteitseisen en normen

• Uitspoeling meststoffen

• Aanbestedingsprocedures (PABA)

Werkgroep Hybride sportvelden

4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (7)
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Werkgroep Human Capital Turf Management

▪ Advies Human Capital Turfmanagement:

▪ Kennis

• Functies

• Opleidingsniveau

• Kwaliteitsborging

▪ Imago campagne

▪ Vervolg;

• Borging kwaliteitsniveau

• Groeien door groen

• Fieldmanager of the Year

4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (8)

• 10 november 2021 | Ledenvergadering



14

▪ Werkgroepen;

• Integrated Pest Management (IPM)

• Biociden

• Biodiversiteit

• Watermanagement

• Duurzaam machinegebruik

• Afvalbeheer

▪ Adviesrol Routekaart werkgroep Milieuvriendelijk beheer

Taskforce IPM Sportvelden

                                 

4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (9)
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▪ BSNC LCA-Tool → (Door)ontwikkeling van LCA-Tool 

Sportvloeren

• Sluit aan bij de update van het KwaliteitsZorgSysteem van NOC*NSF 

en de sportvloerenlijst

• Hosting: Dubocalc

▪ Adviesrol Routekaart werkgroep CO2 reductie

Stuurgroep Duurzaamheidslabel
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4. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (10)
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Routekaart & Kwaliteitszorgsysteem

▪ Routekaart

• CO2-reductie

• Circulaire sport

• Milieuvriendelijk beheer

▪ Kwaliteitszorgsysteem 2.0

• Werkgroepenstructuur (Programmaraad)

• Businessmodel

• Digitaal handboek

• Voorschriften

• Procedure handboek

6. Werk van de Toetsingscommissie en werkgroepen (11)
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor…

17
• 10 november 2021 | Ledenvergadering



5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (2)

18

Notulen ledenvergadering 12 maart 2021 (ter besluitvorming)

◼ Tekstueel

◼ Actiepunten
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Verenigingszaken

Jaarplan en financiën

◼ Toelichting proces en uitkomsten BSNC strategie 2022-

2023 (door voorzitter en Platformvoorzitters)

◼ Jaarplan 2022 (ter besluitvorming)

◼ Prognose 2021 (ter informatie) en begroting 2022 (ter 

besluitvorming)

◼ Contributiebedragen 2022 (ter besluitvorming)
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (3)
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Verenigingszaken;

BSNC strategie 2022-2023
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (4)
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Aanleiding

Intern:

▪ BSNC-leden enquête (voorjaar 2021)

▪ Heidagen BSNC-bestuur (zomer 2021) 

Extern:

▪ Nationaal Sportakkoord

▪ Routekaart Verduurzaming Sport

▪ ‘De opstelling op het speelveld – Naar een sterke sportbranche 

voor een vitale samenleving’ (Nederlandse Sportraad)

BSNC Strategie 2022-2023 
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De BSNC is het kennis- en innovatieplatform dat;

▪ Vakinhoudelijke kennis, ontwikkelt en deelt over aanleg, onderhoud, beheer en 
exploitatie van sportaccommodaties;

▪ Innovaties en ontmoetingen initieert en bevordert;

▪ effectieve samenwerking in de branche stimuleert; eendracht naar de snel 
veranderende wereld (vertegenwoordigende rol).

Om daarmee bij te dragen aan buitensportvoorzieningen;

▪ die een hoge ‘gebruikerstevredenheid-score’ hebben;

▪ die voldoen aan de sport specifieke normen;

▪ die optimaal geëxploiteerd worden, met aandacht voor zowel financiële- als 
maatschappelijke kosten en baten;

▪ en die voldoen aan de eisen voor duurzaamheid.

Missie en visie
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BSNC Strategie 2022-2023 (2)



Waardepropositie BSNC

1. Netwerken/ ontmoeten

2. Kennisplatform/ onderzoek

3. Vertegenwoordiging 
(branche brede belangenbehartiging)
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BSNC Strategie 2022-2023 (3)
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▪ Belangrijk(st)e pijler BSNC

(>70% voelt zich BSNC-er)

▪ Andere invulling rol/ organisatie platforms

Groot verschil tussen de platforms

▪ Regiobijeenkomsten, themabijeenkomsten …

1. Netwerken/ ontmoeten

BSNC Strategie 2022-2023 (4)
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2. Kennisplatform/ onderzoek

BSNC Strategie 2022-2023 (5)
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▪ De sportaccommodatie van de toekomst

▪ Keurmerk/ label

▪ Reguliere onderzoeken via de toetsingscommissie



26

▪ Spreken uit één mond

▪ ”Aan tafel”. Bij de beleidsmakers

▪ Nieuwe rol kwaliteitszorgsysteem

▪ Verbreding naar binnensportaccommodaties?

3. Vertegenwoordiging

BSNC Strategie 2022-2023 (6)
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▪ In samenspraak met de platformbesturen en de leden van de platforms, 

bepalen welke aanpassingen en veranderingen nodig zijn om 

veranderingen in de rol en het functioneren van de platforms in 2022 te 

realiseren.

Samenwerking BSNC/ VSG

▪ Herdefiniëring samenwerking door rol/ inhoud/ beleid beter te verdelen

Rol/ organisatie/ functie platforms

BSNC Strategie 2022-2023 (7)
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▪ Uitgangspunten:

• Hoge ‘gebruikerstevredenheid-score’ hebben;

• Voldoen aan de sport specifieke normen;

• Optimaal geëxploiteerd, met aandacht voor zowel financiële- als 

maatschappelijke kosten en baten;

• Voldoen aan de criteria voor duurzaamheid

Sportaccommodatie van de toekomst

BSNC Strategie 2022-2023 (8)
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Kwaliteitslabel/ keurmerk 

▪ Doel van een BSNC-kwaliteitslabel bepalen.

▪ Analyse maken van de voor- en nadelen van een kwaliteitslabel.

▪ Inventariseren hoe de BSNC-leden tegen een kwaliteitslabel aankijken.

▪ Besluit over het wel of niet ontwikkelen van een kwaliteitslabel. Go/ No-Go 

moment

▪ Stappenplan maken om tot een keurmerk te komen

▪ Uitvoeren stappenplan

BSNC Strategie 2022-2023 (9)
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Verbreding branche naar/ met binnensport

1. In kaart brengen markt:

a. aanleggen en onderhouden van binnensportvoorzieningen;

b. bouwen, exploiteren, onderhouden (en beheren) van sportaccommodaties en 

sportparken. 

2. Inventariseren wensen / mogelijkheden naar het verenigen onder de vlag BSNC.

3. Opstellen scenario’s verbreden en/of verdiepen.

4. Verkennen draagvlak en bepalen toetsingskader voor verbreden en/of verdiepen

5. Besluitvorming over verbreden en/of verdiepen (ALV) Go/ No-Go

6. Procesaanpak realisatie gewenste scenario.

7. Uitvoeren proces om gewenste scenario te realiseren.

BSNC Strategie 2022-2023 (10)
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (5)

Verenigingszaken;

Jaarplan 2022

▪ Strategische speerpunten (hiervoor besproken)

▪ Pijlers; kennis, ontmoeten, samenwerking/verbinding

▪ Communicatie



(Door)lopend

▪ Human Capital Turfmanagement

▪ LCA-tool sportvloeren

▪ Uitspoeling mestgebruik hybride sportvelden

▪ Effectiviteit zorgplichtmaatregelen

▪ Milieu- en gezondheidseigenschappen infill-materialen
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PIJLER KENNIS

Jaarplan 2022
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Duurzaamheid

1. Recycling en hergebruik van kunstgras- en hybride sportvelden;
2. Biologische afbreekbare kunstgrasvelden en infillmaterialen;

3. Nonfill kunstgrasvelden\Zorgplicht maatregelen kunstgrasvelden;

4. Warmtewinning en -opslag bij kunstgrasvelden;

5. Watermanagement bij het beheer van sportvelden;

6. Milieuvriendelijk beheer van sportvelden

• Chemievrij beheren van natuurgrasvelden;

• Duurzaam gebruik van biociden en reinigingsmiddelen op kunstgras-/half 

verharde en verharde sportvelden;

• Duurzaam gebruik van meststoffen op natuurgras en hybride sportvelden;

7. Biodiversiteit op sportaccommodaties;

8. Duurzaam machinegebruik bij aanleg, onderhoud en beheer van sportvelden;

9. Afvalbeheer bij aanleg, onderhoud en beheer van sportvelden.

De intensiteit en omvang waarmee de BSNC hieraan invulling en uitvoering gaat geven hangt af van de 
toekenning van de projectsubsidie voor 2022 en 2023 door het ministerie van VWS.
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PIJLER KENNIS
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Jaarplan 2022 (2)



Meedoen met de Innovatieprijs 

Sportaccommodaties 2022?

Vanaf 15 november kunnen ondernemingen en/of 
(lokale) overheden innovaties aanmelden op het 
gebied van sportaccommodaties. Meer informatie 
binnenkort!
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PIJLER KENNIS
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Jaarplan 2022 (3)
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Inhoud en een sociale component

BSNC-breed

▪ ALV’s (gecombineerd met themabijeenkomst)

▪ Congressen (conGRAS, Kunstgrascongres)

▪ Inspiratiesessies (gras, kunstgras, hybride)

▪ Expert meetings

▪ Werkbezoeken

▪ Cursussen en scholingen

▪ Webinars

▪ Vakbeurzen (Sportaccommodaties, Nationale Sportvakbeurs)

PIJLER ONTMOETEN
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Jaarplan 2022 (4)
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Platforms

▪ Overleggen platformbesturen

▪ (Online) overleg platformbestuur  – platformleden

▪ (Online) overleg platformbestuur – werkgroepleden

▪ Platformbijeenkomsten

Werkgroepen

▪ Afhankelijk van voortgang

PIJLER ONTMOETEN
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Jaarplan 2022 (5)



Speerpunten
Intern

◼ Samenwerking , verbinding verenigingsbestuur - platforms – toetsingscommissie -

werkgroepen

◼ Rol- en functie platforms

Extern

◼ Routekaart Verduurzaming sport

◼ NOC*NSF Platform sportinfrastructuur / KZS 2.0

◼ VSG normeringscommissie sportaccommodaties

◼ HAS Den Bosch, IPC Groene Ruimte

◼ VHG, Cumela, Golfalliantie

◼ ESTC 37

PIJLER SAMENWERKEN EN VERBINDEN
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Jaarplan 2022 (6)



COMMUNICATIE
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Speerpunten

◼ Actualiseren inhoud www.bsnc.nl

◼ Intern en extern versterken en verbeteren communicatiestructuur en –

aanpak

◼ Efficiëntere communicatiestromen

◼ Snel, effectief, proactief omgaan met (internationale) ontwikkelingen
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Jaarplan 2022 (7)

http://www.bsnc.nl/
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Verenigingszaken;

Prognose 2021, Begroting 2022
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (6)



40

Prognose 2021, Begroting 2022

Opbrengsten
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Begroting 2021 Gerealiseerd 

2021 (t/m 3e 

kwartaal)

verwacht 

2021 (4e 

kwartaal)

Totaal 2021 Begroting 2022

Opbrengsten

Lidmaatschappen 303.000€               €          215.000  €       72.000  €      287.000  €                288.000 

Opbrengst congressen en evenementen 10.000€                  €                     -    €          3.000  €          3.000  €                  10.000 

Kosten Congressen en evenementen -25.000€                €                     -    €        -1.500  €         -1.500  €                 -25.000 

Opbrengst bijscholingen en studiedagen 30.000€                  €                     -    €          3.000  €          3.000  €                  30.000 

Kosten Bijscholingen en studiedagen -25.000€                €             -1.000  €        -1.000  €         -2.000  €                 -25.000 

(Onderzoeks)subsidies en cofinanciering 10.000€                  €            30.000  €                -    €        30.000  €                           -   

Kosten(Onderzoeks)subsidies en 

cofinanciering

 €          -27.000  €                -    €       -27.000 

Overige baten  €                     -    €                -    €                 -   

Totaal opbrengsten 303.000€              217.000€           75.500€        292.500€       278.000€                 
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Lasten
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Begroting 2021 Gerealiseerd 

2021 (t/m 3e 

kwartaal)

verwacht 

2021 (4e 

kwartaal)

Totaal 2021 Begroting 2022

Lasten

Personeels- en bestuurskosten 173.250€              128.045€           47.350€        175.395€       186.850€                 

Commissies en werkgroepen 4.000€                  -€                   1.000€          1.000€           22.000€                  

Platforms 34.100€                19.000€            6.000€          25.000€        28.000€                  

Onderzoek 70.000€                 8.640€               30.000€        38.640€         50.000€                   

Communicatie en PR 22.500€                 21.000€             6.000€           27.000€         35.000€                   

Kosten kantoor 15.500€                 9.176€               3.250€           12.426€         12.000€                   

Administratie 8.900€                   3.915€               3.950€           7.865€           8.800€                     

Overige lasten 1.000€                   555€                   -€               555€               1.000€                     

Totaal lasten 329.250€              190.331€           97.550€        287.881€       343.650€                 

 €                 -   

Resultaat -26.250€              26.669€            -22.050€      4.619€           -65.650€                 

Prognose 2021, Begroting 2022 (2)



Jaarcontributiebedragen 2022

Voorstel: Contributie wordt verhoogd met 5%, inclusief indexering (3 %):

▪ Categorie 1:

lidmaatschap voor ZZP-ers, gemeenten tot 50.000 inwoners en non-profit organisaties;  € 740,-

(excl. 21% BTW)

▪ Categorie 2: 

lidmaatschap voor gemeenten met 50.000-100.000 inwoners en (sport)bedrijven met 5 fte of 

minder in loondienst; € 1.520,- (excl. 21% BTW)

▪ Categorie 3: 

lidmaatschap voor gemeenten met meer dan 100.000 inwoners en (sport)bedrijven met meer 

dan 5 fte in loondienst; € 3.045,- (excl. 21% BTW)
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (6)
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Verenigingszaken;

Vaststelling datum (voorjaars-)ledenvergadering 2022

◼ Voorstel 25 maart 2021
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (7)



5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (8) 

Voorgesteld besluit: 

De ledenvergadering gaat akkoord met het lidmaatschap 

van de Raad van Advies van Paul van der Kraan.
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Stemronde:

◼ (5a) Goedkeuring Notulen ledenvergadering 

12 maart 2021

◼ (5a II) Goedkeuring Jaarplan 2022

◼ (5a III) Goedkeuring begroting 2022

◼ (5a IV) Goedkeuring contributiebedragen 2022

◼ (5b) Goedkeuring vaststelling datum 

(voorjaars-)ledenvergadering 25 maart 2022

◼ (5c) Benoeming nieuw lid Raad van Advies 
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5. Het verenigingsbestuur legt aan u voor (9)
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6. Rondvraag
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